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Indicador n.º 6B3 do EQAVET: Percentagem de empregadores que estão satisfeitos com os formandos que completaram um 
curso de EFP 

 

 

Objetivo específico n.º 1: Intensificar a relação da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos 

 
Objetivo específico nº 2: Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as competências pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado de 
trabalho. 
 
 

 
 Recursos e instrumentos Monitorização 

Atividades a desenvolver Agentes de 
Operacionalização 

Recursos e instrumentos de 
recolha de dados 

Indicadores de 
operacionalização 

Calendarização Responsável 

Contactos telefónicos com as empresas para criação de uma base de 
dados 

Equipa EQAVET Base de dados O registo dos contactos Final do 2º período Direção e 
Equipa EQAVET 

Criação no organigrama da ESAOF de um elemento que assuma todas 
as iniciativas de Relações Publicas com o tecido empresarial onde a 
escola se insere, a autarquia e outros stakeholders externos. 

RP da ESAOF Contactos estabelecidos com os 
stakeholders externos 

Organigrama da ESOAF Ao longo do ano Direção e 
Equipa EQAVET 

Criação de um questionário de satisfação dos empregadores com os 
ex-alunos relativamente às cinco competências a serem desenvolvidas 
nos alunos)  

Equipa EQAVET Questionário de satisfação Respostas ao questionário 

Análise estatística 

Final do 2º período/ 
Início do 3 período 

Direção e 
Equipa EQAVET 

Envio e recolha de informação através de email institucional da 
EQAVET (envio de questionário de satisfação) 

RP da ESAOF Email Emails enviados e recebidos Ao longo do ano 
letivo 

Direção e 
Equipa EQAVET 

Comemoração do dia do Ensino Profissional Todos os docentes e 
alunos dos cursos 

profissionais 

Salas com material de cada um 
dos cursos 

Materiais diversos 

Folha de participantes 

Convites, Registo fotográfico, 
Registo audiovisual, cartazes de 

divulgação, 

Publicitação nas redes sociais e 
jornal da escola 

2º período Direção e 
Equipa EQAVET 

Entrega dos diplomas aos alunos Direção / Equipa formada Lista de alunos diplomados Convite às entidades, aos alunos Final do 1º período Diretor 
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para a comemoração 

deste dia  
e às famílias; 

Registo fotográfico, Registo 
audiovisual, Publicitação nas 

redes sociais e jornal da escola 

Jornadas sobre o mercado de trabalho - 

Workshops, palestras de ex-alunos e empregadores sobre o mercado 
de trabalho e as competências valorizadas neste contexto 

SPO em Colaboração com 
os coordenadores dos 
cursos profissionais 

Docentes do Ensino 
professional 

Empregadores 

Ex-alunos 

Participantes, material 
audiovisual 

 

Convite às entidades 
(empresas,juntas de freguesia, 

câmaras, IEFP) ; 

Registo fotográfico, Registo 
audiovisual, Publicitação nas 

redes sociais e jornal da escola 

Final do 1º período Direção e 
Equipa EQAVET 

Celebração de protocolo com o Gabinete de Inserção Profissional de 
Arcozelo 

Direção Protocolo Protocolo assinado, atividades 
desenvolvidas no âmbito desse 

protocolo 

Ao longo do ano 
letivo 

Direção e 
Equipa EQAVET 

 


